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2.1.

DISPOZITII GENERALE

Asociatia Patronald "Asociatia Bancilor din Moldova", in continuare - "Asociatia’, este o
organizatie necomerciald, neguvernamentald, independentd de autoritatile publice si
apolitica, constituita de bancile licentiate in calitatea lor de patroni in baza liberei asocieri
si egalitati in drepturi, asociate prin comunitate de interese, in vederea realizarii in comun
a scopurilor determinate de prezentul Statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: ,Asociatie Patronala”.

Asociatia Patronala "Asociatia Bancilor din Moldova" se creaza pe calea reorganizarii prin
transformare a Asociatiei Obstesti "Asociatia Bancilor din Moldova" (IDNO
1003600059037), fiind succesoare in drepturile si obligatiile acesteia.

Denumirea completa: Asociatia Patronala Asociatia Bancilor din Moldova.
Denumirea prescurtatd: ABM.

Asociatia este creata si isi desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Civil, Legea patronatelor nr. 976 din 11 mai 2000, a acordurilor
internationale la care Republica Moldova este parte, alte acte normative si prezentul
Statut.

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii Statutului de
organul inregistrarii de stat, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de
lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampila,
emblema, bilantul contabil propriu, cont bancar in lei moldovenesti si in valuta straina, cod
fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Asociatia reprezintd o Asociatie Patronald ce isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul
Republicii Moldova.

Asociatia este o organizatie nonprofit, apoliticd, ce urmareste beneficiul mutual si se
constituie Tn baza liberei asocieri si egalitati in drepturi a patronilor din domeniul bancar
(bancile licentiate), avind ca scop asistarea si satisfacerea intereselor membrilor sai, prin
acordarea de consultatii, protectia drepturilor si reprezentarea intereselor membrilor sai in
relatile cu autoritatile publice centrale si/sau locale, cu oricare alte organizatii
neguvernamentale pe plan national si international, in conformitate cu prevederile
prezentului Statut si a legislatiei in vigoare.

Asociatia va utiliza patrimoniul sau, resursele financiare dobindite din cotizatiile membrilor
si alte surse legale, inclusiv prin varsaminte, atit de la membri cit si de la persoane terte si
organizatii, intru atingerea scopurilor prevazute de prezentul Statut.

Asociatia este apoliticd, ea nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral sau candidat
la vre-o functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venit sau
proprietate pentru finantarea acestora.

. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de

Statut, si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

. Sediul Asociatiei: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Tighina, 49/3, of. 44, MD-2001.

. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia este constituita si isi desfagoara activitatea in baza principiilor libertatii de
asociere, autonomiei, autogestiunii, legalitatii, transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor
membirilor, liberei exprimari a opiniei de catre toti membirii si asigurarii accesului membrilor
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2.4.

2.5.

3sil;

3.2.

la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei.

Asociatia este libera sa-si aleaga scopurile proprii, formele si metodele de activitate si sa-
si stabileasca structura sa interna de organizare. Se interzice imixtiunea autoritatilor publice
in activitatea Asociatiei. Controlul de stat nu va perturba regimul normal de activitate al
Asociatiei Patronale. Autoritatile publice poartd raspundere, conform legislatiei, pentru
incalcarea prevederilor legislatiei ce reglementeaza activitatea patronatelor, a Codului Civil,
a altor acte normative relevante si a prezentului Statut.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, concurenta deschisa si loiald. Memobrii
Asociatiei respecta si promoveaza normele de etica profesionala.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese, iar in cazul
aparitiei i-l va solutiona Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de
constituire si Raportul anual de activitate sunt accesibile tuturor.

3. SCOPURILE ASOCIATIE! S| METODELE DE REALIZARE A ACESTORA

Asociatia este constituitd in scopul realizarii si apararii intereselor membrilor asociati,
sustinerii si asigurarii participarii comune a membrilor in procesul de reformare si dezvoltare
a economiei Republicii Moldova si in special a activitatii bancare din Republica Moldova.

Membrii asociatiei deleaga Asociatiei desfasurarea urmatoarelor activitati:

e promovarea si protectia drepturilor si intereselor comune si particulare ale memobrilor
Asociatiei, care nu contravin celor comune, in Parlament, Guvern, Banca Nationala a
Moldovei, precum si in alte organe de stat, organizatii si institutii din tara si de peste
hotare;

e organizarea si asigurarea dialogului si colaborarii interbancare, promovarea in masura
in care nu contravine legislatiei a principiilor politicii bancare in interesul membrilor
Asociatiei;

¢ studierea problemelor de interes comun ale sectorului bancar, informarea membrilor
Asociatiei si a publicului, organizarea serviciilor de interes comun al membrilor
Asociatiei;

e crearea si dezvoltarea unui sistem informational propriu legat de evolutile si
perspectivele dezvoltarii activitatii bancare pe plan national si international si punerea
la dispozitia membrilor Asociatiei a documentatiilor si concluziilor rezultate din aceasta;

¢ claborarea de sine statator sau participarea la elaborarea si promovarea proiectelor de
acte normative referitoare la probleme ce tin de activitatea sectorului bancar si/sau
financiar nebancar, legate de activitdtile desfasurate de membrii asociati, si
prezentarea avizelor asupra unor asemenea proiecte;

e elaborarea, coordonarea si realizarea in colaborare cu membrii Asociatiei a
programelor de pregatire profesionala si perfectionare in domeniul bancar;

¢ editarea revistelor de specialitate bancara, monografiilor, studiilor cartilor si altor
materiale care pot servi activitatii bancare;

e organizarea simpozioanelor si a altor seminare la nivel national sau international si
asigurarea participarii reprezentantilor sai la asemenea manifestari;

e promovarea intereselor si scopurilor comune in domeniul financiar-bancar prin sursele
informationale, inclusiv mass-media;

¢ realizarea altor activitati care corespund scopurilor, obiectivelor si obiectului activitatii
sale, stabilite si aprobate de Adunarea Generala a membrilor;
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3.3.

In vederea realizarii scopurilor si activitatilor stabilite Asociatia este in drept :

e sd difuzeze liber in limitele stabilite de legislatia in vigoare si de prezentul statut
informatia despre activitatea sa;

¢ sa desfasoare activitate editorialg;

e s& reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sdi in organele si
organizatile de stat;

¢ s3 obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii
statutare;

e s3 incheie din numele sdu contracte, sa dobindeascad si sd instraineze bunurile
necesare pentru desfasurarea activitatii si realizarea scopurilor statutare;

e sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, de executare a lucrarilor si de prestare a serviciilor, in vederea realizarii
scopurilor si sarcinilor statutare;

¢ s3 desfasoare activitate economica ce rezultd nemijlocit din scopurile prevazute in
statut;

¢ sa aiba simbolica proprie;

» s3 fie consultata de catre autoritatile publice respective si sa i se solicite avize in scris
asupra proiectelor de legi si altor acte normative cu carcater social-economic, precum
si referitoare la activitatea ce tine de sectorul bancar si/sau financiar nebancar, sa
contribuie la elaborarea si implimentarea strategiilor de dezvoltare a economiei
nationale si a activitatilor economice;

¢ s3 propund, independent sau in colaborare cu autoritatile publice, pentru decorare $i
premiere membrii Asociatiei si/sau conducatorii acestora pentru rezultate remarcabile
in activitate si contributii la solutionarea problemelor socio-economice ale cetatenilor
Republicii Moldova.

¢ sa se bucure de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1. Organele de conducere si de control ale Asociatiei sunt:

Adunarea Generald a membrilor — organul suprem de conducere;
¢ Presedintele Asociatiei — organul executiv;
e Comisia de Cenzori/auditorul extern - organul de control.

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor, care se

intruneste ordinar si extraordinar.

4.3. Adunarea Generala are urmatoarele atributii exclusive:

e elaboreaza strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiel,
prezentandu-le pentru aprobarea Adunarii Generale;

e decide adoptarea, completarea, modificarea Statutului sau expunerea acestuia in
redactie noug;

e examineaza si aproba bugetul anual, bilanful contabil anual, Raportul anual de
activitate a Asociatiei si Raportul organului de control cu privire la activitatea financiara
a Asociatiei;

e alege si revoca Comisia de Cenzori/auditorul extern, Presedintele Asociatiei; stabileste
cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor si compensatiilor, precum si hotaraste cu
privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere;

e in conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului Statut, retrage inainte de termen
imputernicirile Presedintelui Asociatiei si ale Comisiei de cenzori/auditorului extern;

¢ aproba programul anual de activitate al Asociatiei;

e aproba statele de personal, modul de stabilire si platd a salariului pentru salariatii
Asociatiei;

e aproba Rapoartele Presedintelui Asociatiei si Rapoartele privind controalele Comisiei
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

de Cenzori/auditorului extern;

e stabileste cuantumul cotizatiei de membru, modalitatea si termenii achitarii e;

e hotdraste cu privire la primirea unor noi membri ai Asociatiei si excluderea membrilor
Asociatiei;

e hotaraste cu privire la participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si al societatilor comerciale.

e hotdraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei, desemneaza
Comisia de lichidare si aproba bilanful de lichidare;

e decide asupra incheierii contractelor de instrainare, gajare, transmitere in locatiune a
bunurilor Asociatiei, in cazul in care asemenea contracte nu au fost prevazute in
bugetul (devizul de cheltuieli) aprobat, si aproba tranzactiile de proporii ale Asociatiei;

e stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate/primite;

e anuleaza, din motive intemeiate, hotaririle Presedintelui, fard a aduce atingere
drepturilor tertilor de buna-credinta;

e decide asupra schimbarii sediului Asociatiei;

e hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 3 ani.

Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei,
dar nu mai rar de o dat& in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedintele
Asociatiei, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile nainte de data
desfasurarii Adunarii Generale. Anunful privind convocarea sedintei trebuie s& contina
ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va
comunica in scris fiecarui membru in parte.

Ordinea de zi a Adunarii Generale se intocmeste de catre Presedintele Asociatei. Fiecare
asociat are dreptul sa propund chestiuni pentru a fi incluse in ordinea de zi. In acest scop el
prezintd Presedintelui Asociatiei in scris propunerea sa temeinic argumentata cu cel tirziu 3
zile lucratoare pina la data convocarii Adunarii Generale.

Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Presedintele Asociatiei, la
initiativa acestuia, la cererea Comisiei de Cenzori/auditorului extern ori la cererea a cel putin
1/3 din numarul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinara se convoaca in termen de cel mult 8 zile de la data
prezentarii cererii respective de catre subiectii nominalizati in punctul 4.7. din prezentul
Statut. In cazul in care Presedintele Asociatiei refuzd sau tergiverseazi intentionat
convocarea Adunarii Generale extraordinare, subiectii nominalizati la p.4.7 sunt in drept sa
convoace Adunarea fara acordul Presedintelui, respectind procedura prevazuta de prezentul
Statut.

Adunarea Generala a membrilor Asociatiei este deliberativa daca la aceasta participa 3/4
din numarul total al membrilor Asociatiei. La Adunare fiecare membru al Asociatiei detine un
singur vot. Hotaririle Adunarii Generale asupra chestiunilor ce {in de competenta sa exclusiva
se adopta cu 2/3 din voturi, iar hotaririle asupra altor chestiuni se adoptd cu mai mult de
jumatate din voturile reprezentate la Adunare.

Daca Adunarea Generala a membrilor Asociatiei nu este considerata deliberativa, Adunarea
se convoaca repetat. Data tinerii repetate a Adunarii Generale se stabileste de organul sau
persoanele care au adoptat decizia de convocare si nu va fi mai devreme de 15 zile si nu
mai tirziu de 30 de zile de la data |a care a fost fixata t{inerea primei Adunari Generale. Despre
tinerea Adunarii Generale convocate repetat, membrii Asociatiei vor fi informati ih modul
stabilit in p.4.5. din prezentul statut. Sedinta convocatd repetat va fi deliberativa cu
participarea a 3/4 din numarul membrilor asociati.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Adunarea Generala poate adopta hotérari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate
adopta hotarari numai in cazul cand la aceasta participa, si au votat pentru includerea acestei
chestiuni in ordinea de zi, toti membrii Asociatiei.

Desfasurarea Adundrii Generale se consemneazd intr-un proces verbal semnat de
Presedinte si consemnat de Secretarul Adunarii.

Procesul verbal al Adunéri Generale a membrilor Asociatiei se intocmeste in termen de 5
(cinci) zile de la data tinerii Adunarii si va fi semnat de Pregedintele si Secretarul Adunarii
Generale. Procesul verbal al Adunari Generale a membrilor Asociatiei va cuprinde:
o data, ora si locul tinerii Adunari Generale;
numarul total de membri ai Asociatiei;
numarul membrilor Asociatiei prezenti la Adunarea Generala;
numele si prenumele Presedintelui si Secretarului Adunarii Generale;
ordinea de zi;
tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelor si
prenumelor vorbitorilor;
e rezultatul votului si hotaririle luate;
e anexele la procesul verbal.

Presedintele Asociatiei asigura expedierea unei copii de pe procesul verbal al Adunaril
Generale cétre fiecare membru, in termen de 5 zile de la inchiderea Adunarii Generale.

Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generalad pe un termen de 3 ani. Aceeasi
persoand poate fi realeasd de un numar nelimitat de ori. Presedintele Asociatiei gestioneaza
nemijlocit activitatea Asociatiei in perioada dintre sedintele Adunarile Generale si are
urmatoarele atributii:

 adoptad hotariri pe orice probleme ce tin de activitatea Asociatiei si care nu sunt de
competenta exclusiva a altor organe de conducere;

e reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte
persoane fizice si juridice;

o administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare;

o organizeaza si gestioneaza activitatea curentd a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si
asigura indeplinirea hotéririlor, adoptate de catre Adunarea General3;

« elaboreaza programul anual de activitate al Asociatiei si i-l prezintad Adunarii Generale
pentru aprobare;

e convoacd Adunarea Generald, intocmeste ordinea de zi a acesteia si asigura
desfasurarea ei;

e angajeaza si elibereaza din functie personalul Asociatiei;

o este responsabil pentru finerea lucrarilor de secretariat;

« asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de legislatia in
vigoare;

e poartd raspundere patrimoniald pentru activitatea Asociatiei si este responsabil de
valorile imobile si circulante ale ei;,

e inainteaza Adunarii Generale propuneri privind modul de repartizare a donatiilor
colectate/primite.

e prezintd autorititilor publice rapoartele in modul si in termenul stabilit, le ofera
informatiile solicitate in limitele prevazute de legislatia in vigoare;

¢ emite ordine, dispozitii si hotariri;

o decide asupra formelor si metodelor de lucru, gestioneaza patrimoniul Asociatiei i
raspunde pentru integritatea acestuia, asigurd folosirea rationala a patrimoniului
Asociatiei;

o pregateste materialele necesare pentru chestiunile care vor fi examinate la Adunarea
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

General3 (elaboreaza proiectele hotaririlor Adunarii Generale etc.) cu concursul, in caz
de necesitate, al specialistilor respectivi;

o elaboreaza proiecte de acte normative pentru activitatea bancara (financiara) si avize
asupra unor asemenea proiecte;,

e elaboreazid, coordoneaza si realizeaza impreuna cu institutiile interesate programe de
pregétire profesionald si perfectionare in domeniul bancar;

e organizeaza simpozioane si alte manifestari la nivel national sau international si asigura
participarea reprezentantilor Asociatiei la asemenea manifestari;

« fintocmeste anual Raportul cu privire la activitatea Asociatiei si it prezinta Adunarii
Generale pentru aprobare si asigurd publicarea lui pe pagina web a Asociatiei, in cel
mult 6 (sase) luni de la sfirsitul anului pentru care este intocmit;

e incheie tranzactii in numele Asociatiei in limita devizului de cheltuieli aprobat de
Adunarea General3;

e exercitd alte atributii ce tin de conducerea si gestionarea activitatii Asociatiei, daca
acestea nu sunt de competenta exclusiva a Adunarii Generale.

Presedintele Asociatiei poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de lucru (de experti),
pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei si/sau a
membrilor acesteia, pentru a discuta si a formula opinia unica a comunitatii bancare asupra
anumitor proiecte de acte normative expuse pentru consultari publice.

In cadrul Asociatiei activeazd un Aparat de lucru, a carui activitate este condusa de
Presedintele Asociatiei prin emiterea ordinelor, dispozitiilor si hotéririlor.

Presedintele Asociatiei incheie, modifica, suspenda si desface contractele individuale de
munca cu salariatii in conformitate cu statele de personal aprobate de Adunarea Generala si
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare. Cuantumul retributiei muncii salariatilor este
stabilit de Adunarea Generala odatd cu aprobarea devizului de cheltuieli.

Adunarea General3 retrage inainte de termen imputernicirile Presedintelui Asociatiei:
¢ la cererea Presedintelui Asociatiei;

e dac3 este o hotarire a instantei de judecata care interzice persoanei respective sa
detind o asemenea functie, sau daca, prin hotarare judecatoreasca, a fost instituita
masura de ocrotire judiciard sub forma curatelei, a ocrotirii provizorii sau a tutelei in
privinta respectivei persoane;

o daca are antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului sau pentru
infractiuni economice.

e sau n alte cazuri stabilite de legislatia in vigoare.

Modalitatea de alegere de catre Adunarea Generald a Presedintelui Asociatiei este
reglementatd de Procedura alegerii Presedintelui Asociatiei Bancilor din Moldova, aprobata
de Adunarea Generald a Membrilor ABM, care prevede modalitatea de initiere a procedurii
de alegere a Presedintelui, inaintarea candidaturilor si cerintele fatd de candidatul ta functia
de Presedinte al ABM.

Presedintele Asociatiei este obligat sa pastreze secretele comerciale ale Asociatiei si ale
asociatilor si poarta raspundere pentru neindeplinirea acestor atributii.

Comisia de Cenzori/auditorul extern este organul de control asupra activitatii economico-
financiare a Asociatiei, subordonata Adunarii Generale. Comisia de cenzori este compusa
din 3 (trei) membri, alesi de Adunarea Generald pe un termen de 3 (trei) ani. Adunarea
Generald poate decide ca controlul asupra gestiunii organizatiei si a activitatii acesteia sa fie
auditatd anual de céatre un auditor extern. Din componenta Comisiei de cenzori/auditorul
extern nu pot face parte Presedintele Asociatiei, precum si sotul, afinii si rudele ultimilor pana
la gradul al IV-lea inclusiv; persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
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4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

5.1.

5.2

SEC

54.

Do

5.6.

5.7.

patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere
sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

Comisia de Cenzori/auditorul extern a Asociatiei are urmatoarele atributji:
e analizeaza respectarea Statutului Asociatiei, executarea hotaririlor Adunarii Generale,
si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale,

o efectueazad controlul plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele
primare, registrele contabile si rapoartele financiare ale Asociatiei;

o efectueazd controlul conformitatii tinerii evidentei contabile si intocmirii rapoartelor
financiare ale Asociatiei cerintelor legislatiei in vigoare.

Comisia de Cenzori/auditorul extern are dreptul sa ceara Presedintelui Asociatiei date privind
activitatea Asociatiei pe o perioada concretd, sa faca cunostintd cu toate actele,
documentele, ce vizeaza activitatea Asociatjei.

Comisia de Cenzori/auditorul extern efectueaza controlul ordinar o data in an. Controalele
extraordinare se vor efectua de Comisia de Cenzori/auditorul extern:

¢ din initiativa proprie;

e |a cererea unuia din membrii Asociatiei;

e in baza hotaririi Adunarii Generale a membirilor Asociatiei.

Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate Adunarii
Generale sub forma unui Raport cu privire la activitatea financiara a Asociatiei.

5. MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURILE $1 OBLIGATIUNILE LOR

Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poate fi
orice banca din Republica Moldova a carei activitate este autorizatd prin licenta Bancii
Nationale a Moldovei si care recunoaste si sustine obiectivele Asociatiei. Asociatia nu
raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru obligatiile Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este
discutatd la sedinta Adunarii Generale, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv.
Decizia de acceptare sau de retragere a membrului 1i apartine Adunarii Generale.

Daca un membru isi pierde calitatea de institufie bancara, acesta isi pierde si calitatea de
asociat din momentul adoptarii hotaririi cu privire la excluderea asociatului respectiv.

Membrul poate renunta la calitatea de asociat, anuntind in scris Presedintele asociatiei cu
cel putin 6 (sase ) luni inainte de a-si realiza intentia.

Membrul care s-a retras din Asociatie sau care a fost exclus este responsabil in limitele
termenului de prescriptie de datoriile sale acumulate inainte de retragere (excludere) din
Asociatie.

Fiecare membru al Asociatiei achita cotizatia de membru in marimea stabilitd de Adunarea
Generala. Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Adunarii Generale.

Fiecare din membri are dreptul:
¢ sa participe la conducerea Asociatiei in modul prevazut de contractul de constituire si
de Statutul Asociatiei;
¢ sa primeasca informatie despre activitatea Asociatiei si despre distribuirea mijloacelor
Asociatiei;
¢ sa inainteze propuneri organelor de conducere ale Asociatjei;
e s3a inainteze candidati pentru a fi alesi In functia de membru al Comisiei de

8



5.8.

ok

6.1.

Cenzori/auditorul extern si in functia de Presedinte al Asociatiei;

e si ceard efectuarea de catre Comisia de Cenzori/auditorul extern a unui control
extraordinar al activitatii Asociatiei;

¢ s3 beneficieze de serviciile Asociatiei in conditiile stabilite de Adunarea Generala a
membrilor;

« sa renunte la calitatea de mebru in modul prevazut de prezentul Statut;

¢ s3 ceara convocarea Adunarii Generale extraordinare in conditiile stabilite de prezentul
Statut.

e s3 beneficieze de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul statut.

Membrul este obligat:
o sirespecte prevederile Contractului de constituire, ale Statutului Asociatiei si hotaririle
Adunarii Generale;
o s3 plateasca la timp si in marimea stabilita cotizatia de membru;
o s3 pastreze secretele comerciale ale Asociatiei si ale asociatilor sai;
« siindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu
Asociatia, precum si acei membri care incalca prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi
din randul membrilor Asociatiei de cétre Adunarea Generala printr-o decizie care va fi ulterio
adusa la cunostintd membrilor. .

Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in cazul:

e depunerii cererii de renuntare la calitatea de membru, cu conditia respectarii unui
termen de preaviz de cel putin 6 (sase) luni;

« retragerii de catre Banca Nationalad a Moldovei a licentei pentru desfasurarea activitatii
bancare;

e incalcarii de citre membrul Asociatiei a prevederilor legisiatiei si/sau prezentuiui Statut,
cu conditia notificarii prealabile in scris si acordarii unui termen pentru inlaturarea
incalcarilor nu mai mic decét 6 (sase) luni.

Calitatea de membru inceteaza din data adoptarii hotararii respective de catre Adunarea
Generala. Cotizatia de membru achitata nu se restituie.

6. PATRIMONI!IUL $l SURSELE DE FINANTARE

Proprietatea Asociatiei se formeaza din:

o cotizatile de membru. Cuantumul anual al cotizatiei de membru se stabileste prin
hotararea Adunarii Generale a membrilor Asociatiei si nu poate fi modificat pe parcursul
anului financiar (fiscal). Cotizatiile de membru se achitd trimestrial, in marime de 1/4
din cuantumul anual stabilit;

¢ donatii, granturi si mostenire;

« mijloace financiare si bunuri donate de sponsori si filantropi in conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢ venituri realizate din activitatea economica;

e venituri de la activitatea societatilor comerciale instituite de Asociatie sau cu
participarea acesteia;

e venituri realizate din actele juridice civile incheiate;

o incasari din organizarea lectjilor publice, expozitiilor, actiunilor de alta natura;

¢ mijloacele materiale, nemateriale si financiare transmise de catre membri, procurate
de Asociatie, precum si din alte mijloace obtinute potrivit legislatiei.

¢ venituri din alte surse neinterzise de legislatie.

6.2. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri necesare, cu exceptia celorinterzise de lege,

pentru asigurarea materiald a activitdtii desfasurate in vederea realizarii scopurilor si
sarcinilor statutare, inclusiv organizatii si institutii, cladiri, incaperi, utilaj, mijloace de
transport, obiecte de proprietate intelectuala.
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6.3.

6.4.

6.5.

71

7.2.

7.3.

7.4,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica, este
folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

Bunurile transmise Asociatiei de catre membrii sdi si alte persoane in calitate de cotizatii,
donatii sau cu alt titlu, constituie proprietatea Asociatiei, iar persoanele care au transmis
bunurile in proprietatea Asociatiei nu pot cere restituirea acestora.

Asociatia suportad toate cheltuielile legate de activitatea sa in conformitate cu devizul de
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

7. EVIDENTA S1 RAPOARTELE FINANCIARE

Asociatia tine evidenta contabild si intocmeste rapoarte financiare in conditiile legislatiei in
vigoare. In termen de 3 luni de la incheierea anului financiar, Presedintele prezintd Adunarii
Generale un Raport referitor la situatia financiard a Asociatiei, confirmat de Comisia de
Cenzori/auditorul extern.

Raportul de activitate a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:
e expunerea rezultatelor activitatii in perioada de dare de seams;
¢ soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seams;

¢ venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul
6.1. din prezentul Statut;

e cheltuielile pe directile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul
mijloacelor banesti la sfirgitul perioadei de dare de seama.

Raportul financiar anual al Asociatiei va fi verificat si confirmat prin raportul Comisiei de
Cenzori/auditorul extern a Asociatiei, nu mai tarziu de termenul stabilit de legislatia in vigoare
pentru prezentarea raportului financiar autoritatilor publice imputernicite.

Raportul financiar anual se examineaza si se aproba de Adunarea Generald a membrilor
Asociatiei. Adunarea Generala a membrilor Asociatiei nu va aproba Raportul anual al
Presedintelui Asociatiei, daca acesta este prezentat fara Raportul financiar anual al Asociatiei
si fara raportul Comisiei de Cenzori/auditorul extern.

Raportul financiar se pastreaza in Asociatie, este accesibil tuturor membrilor Asociatiei si se
publica pe pagina web a Asociatiei Bancilor din Moldova, in cel mult 6 (sase) luni de la sfirsitul
anului pentru care este intocmit.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $I MODIFICAREA STATUTULUI

Statutul Asociatiei, precum si modificarile si/sau completarile la acesta se aproba de catre
Adunarea Generala a membrilor Asociatiei, fiind semnat de catre toti fondatorii la momentul
constituirii/fcompletarii.

Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului Statut se
depun pe numele Presedintelui Asociatiei, care le propune pentru examinare la urmatoarea
sedinta a Adunarii Generale.

Modificarile si completarile Statutului se aproba prin hotararea Adunarii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 3/4 din numarul total al membirilor sau reprezentantilor acestora si
daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezentii la sedinta. Prevederile Statutului
privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza hotaririi Adunarii Generale.

Modificarile si/sau completarile in statutul Asociatiei intra in vigoare din data inregistrarii
acestora de catre organul inregistrarii de stat.
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8.5.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.1.

10.2.

10.3.

Statutul Asociatiei, modificarile si/sau completarile la acesta se depun de cétre Presedintele
Asociatiei sau persoana imputernicita de acesta, in termen de 3 luni de la data aprobarii lor,
la organul inregistrérii de stat cu prezentarea documentelor prevazute de legislatia in vigoare.

9. REORGANIZAREA Sl INCETAREA ACTIVITATII

Asociatia isi inceteaza activitatea prin:
¢ lichidare benevola
e lichidare fortata
e reorganizare prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si separare)
sau transformare, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si prezentul Statut.

Asociatia poate fi reorganizatd prin hotdrarea Adunarii Generale a membirilor. In caz de
reorganizare, toate drepturile si obligatiile Asociatiei se transmit persoanelor juridice nou-
constituite in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Asociatia poate fi lichidatd benevol prin hotararea Adunarii Generale a membrilor. Procedura
de lichidare benevol3d este prevazutd de prezentul Statut, iar in partea in care nu este
reglementatd se va aplica legislatia in vigoare.

Asociatia poate fi lichidata in mod fortat prin hotarire judecatoreasca la cererea organului de
stat imputernicit, dacd activitatea acesteia contravine intereselor securitati nationale,
sigurantei publice, apararii ordinei sau prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei si
a drepturilor si libertatilor altora si aceastd masura este necesara intr-o societate democratica,
precum si dac nu au fost respectate alte norme de drept relevante.

Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea
dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “1
lichidare”. Lichidarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre
Adunarea Generald a membrilor, care a adoptat aceasta decizie in conformitate cu prevederile
prezentului Statut si actelor normative in vigoare.

Presedintele Asociatiei va depune la organul inregistrarii de stat o cerere cu privire la
inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei $i va comunica datele membrilor Comisiei de
lichidare, anexind actele prevazute de actele normative in vigoare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspend3 activitatea Asociatiei, iIncaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta
activelor rémase, si il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Bunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, vor fi
transferate unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare ABM, care va fi identificata de
membrii Asociatiei la sedinta Adunarii Generale la care va fi decisa lichidarea.

10. DISPOZITII FINALE
Prezentul Statut intra Tn vigoare din data inregistrarii la organul inregistrarii de stat.

in cazul in care intre membri si organele de conducere ale Asociatiei, sau intre ingisi membrii,
vor aparea litigii ce vor afecta relatiile, drepturile si obligatiile vizate de prezentul Statut,
acestea vor fi solutionate de Adunarea Generala.

La data intrarii in vigoare a prezentului Statut, Statutul ABM, aprobat de Adunarea Generala
a Membrilor ABM din 30 mai 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.
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Chisindu, str. Tighina, 2 3, Republica Moldova, mreglstvé'&é la
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semnatura stampila \

reprezentantul Banca Copferciala
mun. Chisinau, bd. Stef
25.10.2007 cu IDNO 100500

semnatura
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